ShareTheCare — mentalis egészség és egyenlé esélyek mindkét sziilé6 szamara
Az apasagi szabadsag haszna sokkal tobb, mint részvétel a baba gondozasaban

A Procter&Gamble két évvel ezel6tt vezette be az ,apasdgi szabadsdg” lehetéségét dolgozoi
szdmdra a baba megsziiletésével. A kezdeményezés eredeti célja a munka-magdnélet
egyensulydnak eldsegitése, valamint az esélyegyenl6ség megteremtése mindkét sziilé szamdra a
baba korai gondozdsdndl. Az apasdgi szabadsdg hatdsa azonban sokkal szertedgazobb, mint az
eredeti célok, tobbek kozott el6segiti a sziilok mentdlis egészségét és pozitiv hatdssal van a baba
fejlédésére.

A vallalat #ShareTheCare elnevezésl programja lehet6vé teszi, hogy az apdk 8 hetes fizetett
szabadsagot vegyenek ki, a gyermek szlletését6l vagy adoptalasatdl szamitott 2 éven belll. Mara mar
minden édesapa, akinek a lehetGség bejelentése utan sziiletett gyermeke részt vett a programban,
amely segiti az apakat egy fizikalisan és mentalisan is megterhel6, nem konny( id6szakban. Az apasagi
szabadsdg létrejottével a vdllalat kiegyensulyozottabb csalddokat, motivaltabb dolgozdkat kivant
teremteni, valamint hozzd szeretne jarulni az esélyegyenlGség megteremtéséhez a baba sziiletése
koruli csaladi szabadsagok elosztasaban is, amely pozitiv mentalis hatassal lehet az apakra.

Csaladi szabadsagok nemek kozotti egyenlé megoszlasa

A Nemek Kozotti Egyenl&ség Eurdpai Intézete 2021-es jelentése szerint a nemek kozotti egyenldség
sajatos kihivdsa a munka és maganélet egyensulydnak megteremtése. A hazimunka és a
gyermekgondozasi tevékenység még mindig egyenl6tlendl oszlik meg nék és férfiak kozott, a nék
atlagosan hetente 13 éraval toltottek tobb id6t ezekkel a tevékenységekkel, mint a férfiak. Ez hatdssal
van a n6k munkaerd-piaci jelenlétére, hozzajarul a n6k magas foku részmunkaidds foglalkoztatasahoz
és persze megmutatkozik a fizetésekben is. 2019-ben a n6k 16,9% -a gondozasi feladatok miatt nem
keresett munkat, mig a férfiak esetében ez csak 1,4 szazalék volt. A 2022 augusztusdig nemzeti
jogrendbe atilltetendd, munka és maganélet egyensulyardl széld iranyelv is Osztonzi a csaladi
szabadsagok nemek kozotti megosztasat és a rugalmas munkaidé bevezetését, és sz6l a foglalkoztatasi
kilatasokrol is, melyek a nem megfelels csaladi szabadsagpolitikdkbdl erednek.

,Egyre tébb munkahely ldtja tugy, hogy a kisgyermekes édesapdk sziil6i szabadsdgdnak biztositdsdval
mind a munkavdllalé édesapdk, mind pedig a munkdltaté vdllalatok elényés helyzetbe keriilnek. —
dllitja Léder Ldszlo pszichologus, szervezetfejleszt6, az Apa Akadémia megalapitdja. — A kisgyermekes
apdk munka-magdnélet teriiletén elvégzett vizsgdlatok minden tekintetben aldtdmasztjdk, hogy az
apai sziilési szabadsdg biztositja az apdk testi-lelki egészségének megdrzését, stabilizdlja a csalddi
életet, illetve hatékonyabb és motivdltabb munkavégzésre 6szténzi az érintetteket.”

A szakértd szerint felmérések alapjan megallapithatd, hogy a fiatal édesapak koziil évrél évre egyre
tobben igénylik, hogy munkahelyiik biztositsa szamukra az apai szlilési szabadsag lehet&ségét, vagy
ehhez hasonld kisgyermekes apai kedvezményeket és a munkaerdpiacon végzett vizsgalatok is
megerdsitik, hogy egyre tobb fiatal keres olyan munkaaddt, aki megfeleld apa tdmogatasi rendszerrel
is rendelkezik.

A ShareTheCare nemcsak politika, hanem kultiravaltds is, amely a csecsemé&k fejlédését szolgdlja,
jelent@s szerepe van a kotédés kialakulasaban, de vigyaz az apak egészségére is, el6segiti a személyes
és csaladi jolétet, megosztja a nemek kozotti a terheket és javitja a szll6k kozotti viszonyt, valamint
hasznos a vallalat szamara, nemcsak a munkavallald, de a munkaadd szempontjabdl is, hisz az apasagi
szabadsagrol visszatérve a vallalatnak kipihentebb, kiegyensulyozottabb, motivaltabb és hatékonyabb
dolgozdi lesznek.



Avdllalat tébb dolgozdjanak tapasztalata szerint is, a baba megsziiletése utani idGszak altalaban sokkal
nehezebb a vartnal és jelent8s fizikai és mentdlis terheket ré az Ujdonsiilt szlil6kre. A szakérté
kiemelte, hogy egy gyermek megsziletése korli id§szakban az édesapdk jelentds része is hormonalis,
idegrendszeri és mentalis valtozason megy keresztil. A nem megfelel6§ munka-magdanélet egyensuly
elmaradasa az apdk nagy részénél hangulatzavarokhoz, az ugynevezett ,baby-blue” jelenség
feler6sodéséhez, sokszor depresszidhoz vezethet. igy a véllalati apai sziil6i szabadsag biztositasa a
leghatékonyabb eszkéz a kisgyermekes apak mentalis tdlterheltségének, az alvasmegvondsbdl
szarmazo hangulatingadozdasok és a kisgyermekes apai depresszid kialakuldsanak megelSzésére.

Egy 2020-ban 130 apa megkérdezésével készitett McKinsey felmérés szerint a megkérdezettek kozel
80%-a pozitiv élményként szdmolt be az apasdgi szabadsagrél, viszont a megkérdezettek 16%-a
jelezte, hogy aggodalommal tolti el a karrierfejl6dés szempontjdbdl esetlegesen kimaradt id6. A
felmérés ramutatott arra is, hogy az apasdagi szabadsag tapasztalatai utdn az apak sokkal jobban
osztjdk be az idejiket az otthoni feladatok, a gyermeknevelésbél adodo feladatok és sajat munkajuk
kozott.'

,Az Apasdgi szabadsdg remek juttatds a P&G részérél. Nem ismerek még egy ilyen céget, ahol ehhez
hasonld lehetdséget kapndnak a dolgozok. Lehetbséget ad arra, hogy a sziiletés utdn az apuka is részt
tudjon venni abban, ami ilyenkor a legfontosabb! Kéz6s elsé percek, a kérhdzban eléltétt idé, a
hazautazds, az els6 kézos ordk otthon, és a legfontosabb, hogy egyiitt a csaldd. — mesél
tapasztalatairél Géndér Péter, a P&G munkatirsa. — En mdr mdsodjdra fogok élni ezzel a
lehetéséggel, pontosan tudom mekkora segitség ez az anydknak, ha az apa is 100%-ban jelen van,
gondoskodik és segiti a hdzimunkdban.”

A #ShareTheCare szll6i szabadsagpolitika a Procter&Gamble széleskorld flex@work (zleti
stratégidjanak része, mely stratégia felismeri a munka-maganélet 6sszehangoldsanak fontossagat
életszakasztdl flggetlenl. A cég flex@work politikajat képezik olyan vallalati dolgozdi kedvezmények,
mint példdul a fizetetlen éves szabadsag, a rugalmas munkaid, részmunkaid6 vagy az otthoni
munkavégzés biztositdsa. A program fontos mérfoldkd a vallalat torekvéseiben, amely 0sztdnzi a
pozitiv valtozasokat az egyenl&ség és a befogadas terén az egész tarsadalomban.

A Procter & Gamble-rél:

A vallalat portfolidja az egyik legerGsebb a vildagon olyan megbizhatd, minGségi és vezeté markakkal, mint az: Always®, Ambi
Pur®, Ariel®, Bounty®, Charmin®, Crest®, Dawn®, Downy®, Fairy®, Febreze®, Gain®, Gillette®, Head & Shoulders®, Lenor®,
Olay®, Oral-B®, Pampers®, Pantene®, SK-11®, Tide®, Vicks®, and Whisper®. A P&G csapata mintegy 70 orszagban van jelen
vildgszerte. A P&G-r6l és termékeirél sz416 legfrissebb hirekért és részletes informacidért latogasson el a http://www.pg.com
oldalra. Tovabbi informaciokért kovessen minket kozosségi média oldalaink valamelyikén: Twitter, LinkedIn, Instagram,
Facebook

" https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/a-fresh-look-at-paternity-leave-
why-the-benefits-extend-beyond-the-personal#



http://www.pg.com/
https://twitter.com/proctergamble
https://www.linkedin.com/company/procter-and-gamble/
https://www.instagram.com/proctergamble/
https://www.facebook.com/PGUKandIreland/?brand_redir=9924322884
https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/a-fresh-look-at-paternity-leave-why-the-benefits-extend-beyond-the-personal
https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/a-fresh-look-at-paternity-leave-why-the-benefits-extend-beyond-the-personal

