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AZ APA AKADEMIA VALLALATI PROGRAMIJA

Apa forradalom, véllalati hatékonysag

Bizonyéra On is tud arrdl, hogy a fejlett orszagokban, igy hazankban is egyfajta apa forradalom vette
kezdetét. A modern apa szerepe elsGsorban abban jelentkezik, hogy az apak aktivabb szerepet
kivannak jatszani csaladjuk életében, gyermekeik hétkdznapjaiban és nevelésében. Az aktiv apasag
egyik legfontosabb kérdése, hogy miként egyeztethetd Ossze ez az Uj apa szerep a munkahelyi
teljesitménnyel és elvarasokkal? Altaldnos tapasztalat, hogy azok a munkahelyek, amelyek
tdmogatjak az aktiv apa szerep kialakulasat, kiegyensulyozott, lojalis és motivalt munkavallaldékat
nyernek meg magunknak.

Az apa coaching az anydak és a csaldad tdmogatdsaért. Csaladbarat munkahely a 21.szazadban

Az apadk megerGsitése egyértelmlien segiti az anyaként munkat vallalé holgyek munka-magdanélet
egyensulyanak kialakitasat is. Az aktiv apa szerepet vallalé apdk mellett a dolgozé anyak is
kiegyensulyozottabb és magasabb munkahelyi teljesitmény elérése lesznek alkalmasak. Kiléndsen
igaz ez vezet6 beosztdsban dolgozé holgyek esetén.

Kiknek ajanljuk programunkat?
NGi és férfi vezetSk részére

A csalddbardat munkahelyi szemlélet elképzelhetetlen a megfelel6 vezetGi attitlid nélkal.
Vezet6képzésinkdn gyakorlati példakon keresztll mutatjuk be, milyen hatékonysag novekedéssel jar
az apak vezetdi tamogatasa. Kiemelt fontossagunak tartjuk, hogy a vezet6 beosztdsban dolgozd
beldssak: sajat munka-magdanélet egyensulyuk helyredllitdsaval, az aktiv apai szerep kialakitasaval
vezet6i munkajuk hatékony elvégzését segitik, mikozben pozitiv példat mutatnak.

www.apacoaching.hu



HR munkatarsak részére

A vallalat human eréforrds életét iranyitd munkatdarsak szenzitivizaldsa szintén kulcsfontossagu annak
érdekében, hogy a vallalat a 21. szazad kihivasaira valaszold, a magyar csaladok realis élethelyzetét
figyelembe vevd apa, anya és csalad képpel rendelkezzen.

Y és Z generdciés munkatarsak részére

Az "apa forradalom" aktiv résztvevéi, a késGi v, illetve a z generacié munkavallaléi. Programunkat
ajanljuk gyermekvallalas el6tt allo vagy kisgyermekes fiatal férfiak és holgyek szamara.

Csaladapak és csaladanyak részére

Jél tudjuk, hogy a gondosan kialakitott, stabil és megszokott csaladi egyittélés is id6nként alaposan
felborulhat. Apa coachingunk visszatéré témai az iskolai problémdk, a kamaszkor, vagy sajnalatos
esetben a vdlasok sordn keletkez6 nehézségek. Mit tegyen egy apa ezekben a helyzetekben? Hogyan

sz

taldlnia.
Az apa coaching lehetséges el6nyei:

e Ujszerl motivacios eszkdz a munkaltatdk szamdra

e segiti a vezetlS beosztasban dolgozdk hatékony munkavégzését

e astabil csalddi élet segiti a stabil munkahelyi teljesitményt

e az aktiv apasag segit a szakmai kiégés megelGzésében

e az aktiv apasag segiti a munkavallalé anydk munkavégzését

o agyermeksziletés korili id6szakra torténd felkészités megel6zi a sokkszer(i életformavaltast,
vagy a "tulvallalas veszélyét".

o lehetfséget ad a csaladi akaddlyok szakszerd megvitatasara: kamaszkor, betegségek
kezelése, valds megel6zés vagy valas utdni helyzet optimalizalasa.

Az apa coaching leggyakoribb formai:

e rovid attekint6 el6adds a modern csaladi egylttm(ikodésr6l és a modern apai-anyai
szerepekrél

e kiscsoportos coaching ( max. 15-20 f&) vegyes csoportok vagy apa csoportok részére

e egyéni coaching vezetS beosztdsu holgyek és urak részére

Keresse fel honlapunkat, ismerjen meg benniinket!

Ha Ont érdekli az apa coaching és a modern apasag kérdéskore, kérjiik, hogy lépjen veliink
kapcsolatba:

email: leder.laszlo@apaakademia.hu
www.apaakademia.hu
Tisztelettel Gidvozli,

Léder LdszIo pszicholdgus
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